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ACTA No. 2024-04-1292

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Desarrollo Curricular de la formacion - Tecnélogo en Gestién Empresarial - Ficha 2873625

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
La Plata, 05 de diciembre de 2024 05:00 pm 06:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de instructores CENTRO
Regional Huila - Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y verificacion de asistentes.

Informacién general del programa de formacién

Equipo de instructores que apoyan la formacién (técnica y transversal).

Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacion, retiro voluntario, cancelacién
matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccion).

Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios
evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

6. Diligenciamiento de planeacion pedagégica.

7. Proposiciones y varios

ol ol o

o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento mensual a la ejecucion de la formacion del Tecnologo en Gestion Empresarial - Ficha
2873625

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacion de asistentes.

Siendo las 05:00 de la tarde del dia 05 de diciembre de 2024, se retinen el instructor lider responsable de la
ficha de formacién No. 2873625 - Milton Helber Hernandez Ibarra y los instructores de apoyo técnico y
transversal, relacionados a continuacion:

¢ Angela Cristina Gonzalez Neira
e Julian Ricardo Gasca Cuellar,
e Ruth Maritza Rodriguez Galindo,

con el objetivo de realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion del Tecnologo en Gestion Empresarial
- ficha No. 2873625.

2. Informacién General del Programa de Formacion
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NIVEL: Tecndlogo
TIPO DE OFERTA: Abierta
Informacién del programa: MODALIDAD: Presencial.
DENOMINACION: Gestién Empresarial
VERSION: 102
FICHA: 2873625
Fecha de inicio de la formacién 22/01/2024
Fecha de terminacién etapa lectiva 22/07/2025
Fecha terminacién de la ficha por tiempo | 22/01/2026
Instructor responsable de la formacién Milton Helber Hernandez Ibarra
Horario de la formacién 06:00 pm - 11:00 pm
Cédigo del proyecto formativo 2916601
Nombre de proyecto formativo “Implementacién técnica de gestion en un contexto de
innovacién y creatividad para iniciativas o fortalecimiento
empresarial en la Plata Huila”.

3. Equipo de instructores que apoyaron la formacion en el afio 2024 (técnica y transversal).

AREAS NOMBRE INSTRUCTOR
Instructor Lider Milton Helber Herndndez Ibarra
EQUIPO INSTRUCTORES Instructor de Talento Humano Angela Cristina Gonzalez Neira
Grupo interdisciplinario de Instructor de Seguridad Industrial | Cristian Ernesto Laiseca Farfan
instructores responsables de . ) A
la planeacién, gestion y Instructor de Comunicaciones Ricardo Javier Vega Abreo
ejecucion del proyecto Instructor de Deregt?os '
formativo para el desarrollo Fundamentales y Etica Jacqueline Tengono Losada
de un determinado programa Instructor de Bilingliismo Julidn Ricardo Gasca Cuellar
dle: forneian, Instructor de Contabilidad Ruth Maritza Rodriguez Gasca
Instructor de Area Administrativa Tania Marcela Mufioz Espaiia
Instructor del Medio Ambiente Yessica Fernanda Cortes

4. Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacién, retiro voluntario, cancelacion
matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccién).

De acuerdo con la verificacion del reporte del ndmero de registro académico del aprendiz, generado por
al aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente informacion:

i ESTADO APRENDICES
Aprendices matriculados 26
Aprendices en formacion 17
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Aprendices en induccién 0
Aprendices retirados 3
Aprendices trasladados 0
Aprendices desertados 6
Aprendices asistentes a formacién 17

5. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios
evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

Se verifica la estructura curricular, planeacién pedagégica y el reporte de juicios evaluativos al corte del 05
de diciembre de 2024, generado por el aplicativo SOFIA PLUS.

5.1. Instructor lider de formacién: Milton Helber Hernandez Ibarra: A la fecha desde mi perfil profesional - se
evaluaron las siguientes competencias y resultados de aprendizaje:

Competencia Resultado de aprendizaje Juicio de Fecha y hora
evaluacion del juicio
evaluativo

2913 - Proponer alternativas de solucién que | 277684 - Analizar los hechos y situaciones Aprobado 12/03/2024
contribuyan al logro de los objetivos de |administrativas de la organizacion en su 18.46 a
acuerdo con el nivel de importancia vy |contexto, aplicando metodologias estadisticas,
responsabilidad de las funciones asignadas | matematicas o financieras, en la solucién de
por la organizacién. problemas y plan de accidn.
3365 - Proyectar el mercado de acuerdo con | 277696 - Determinar la oferta y la demanda del Aprobado 17/05/2024
el tipo de producto o servicio y caracteristicas | producto o servicio, para identificar el potencial 17.05a
de los consumidores y usuarios de mercado y capacidad de ventas de la

empresa seglin politica empresarial
3365 - Proyectar el mercado de acuerdo con | 277697 - Determinar los precios de los|Aprobado 17/05/2024
el tipo de producto o servicio y caracteristicas | productos y servicios, segun tipos de mercados 17.09 a
de los consumidores y usuarios y de productos, mediante la aplicacién de

métodos de fijacién precios.
3379 - Planear actividades de mercadeo que | 277643 - Definir el plan de accidn de mercadeo | Aprobado 19/09/2024
respondan a las necesidades y expectativas | teniendo en cuenta datos y estadisticas de 17.50a
de los clientes y a los objetivos de la empresa. | gestién y el comportamiento de los

consumidores, realizando un diagndstico de

mercados que indiquen oportunidades de

negocios utilizando software especializado en

proyecciones de mercadeo teniendo en cuenta

las politicas de la empresa.
3379 - Planear actividades de mercadeo que | 277645 - Determinar los indicadores y|Aprobado 19/09/2024
respondan a las necesidades y expectativas | estindares de gestion de acuerdo con los 17.52a

de los clientes y a los objetivos de la empresa.

planes de mercadeo teniendo en cuenta el
cumplimiento de metas logradas en un periodo
de tiempo con base en los objetivos fijados por

la organizacién.
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Es de anotar que desde el 30 de julio del afio en curso - segiin programacién - no he ’tenldo clases con la
formacion; sin embargo, como instructor lider de la ficha No. 2873625 - tecnologo en Gestl'on Empresana!, hago
presencia una vez por semana como minimo en la formacion y con el debido permiso del instructor del dia, doy
el apoyo y asesoria pertinente a los aprendices - seglin sea el caso que se presente en la misma.

5.2. Instructor (a) de Talento Humano: Angela Cristina Gonzalez Neira; La instructora entra a hacer parte dgl
grupo de instructores de formacion de la ficha No. 2873625 el 08 de noviembre del afio en curso; la competencia

y resultados de aprendizaje a desarrollar se relaciona a continuacion:

Competencias a desarrollar Resultado de Aprendizaje

277710. Coordinar el Talento Humano de acuerdo con los objetivos, estrategias,

" indicad de gestién segun tiempos y recursos.
210101005: Dirigir el Talento Humano segun S g AR g g posy

necesidades de la organizacion . L poe mi g ;
& 277711. Analizar los resultados de la evaluacién segtlin técnicas establecidas y
metas de la organizacién.

Resultado de aprendizaje 277710 de la competencia acorde a la programacion se desarrollé los dias 8, 15, 18
y 22 de noviembre del afio en curso; el resultado de aprendizaje 277711 de la competencia acorde a la

programacioén se desarrollé los dias 25, 28 y 02 de diciembre del afio en curso.

Resultados de aprendizaje que seran revisados y aprobados los juicios evaluativos el dia lunes 09 de diciembre
de 2024 — acorde a los compromisos efectuados con los aprendices de la formacion.

Los resultados de aprendizaje: No. 3: Realizar el entrenamiento y el seguimiento del Talento Humano de la
efectividad del desempefo en el puesto de trabajo, segun planes de mejoramiento establecidos por la
organizaciéon y No. 4: Evaluar la Gestiéon del Talento Humano segln niveles de rendimiento, normas vy
procedimientos establecidos por la organizacion. De la competencia 210101005: Dirigir el Talento Humano

segun necesidades de la organizacion - Se programaron para el afio 2025.

5.3. Instructor de Bilingiiismo - Julian Ricardo Gasca Cuellar: me permito compartir la competencia y resultado
de aprendizaje asociados a la ficha Gestién Empresarial - No. 2873625 noche; desarrollado en el mes de

noviembre de 2024 y evaluado en el presente mes.

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del
Evaluacién Juicio Evaluativo

277689 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo | Aprobado |06/12/2024 11.50 a
vocabulario y expresiones de inglés técnico
en articulos de revistas, libros especializados,
paginas web, etc.

240201502 - Producir textos en inglés en
forma escrita y oral

No se presenta ninguna otra novedad.

L
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5.4. Instructor de Contabilidad - Ruth Maritza Rodriguez Gasca: A la fecha se
presente competencia y resultados de aprendizajes:

ha venido desarrollando la

Juicio de Fechay hora
evaluacion del juicio
evaluativo

Competencia Resultado de aprendizaje

277658 - Aplicar procedimientos para la realizacion del | Pendiente
inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta

210101023 - Controlar los inventarios segun | las tecnologias de informacién disponible, las politicas Lunes 09 de
indicadores de rotacién y métodos de | de la organizacién y la normatividad vigente diciembre de
2024

277657 - Gestionar los inventarios de acuerdo con la | Pendiente

manejo.
politica empresarial, y las normas legales vigentes.

277655 - Consolidar La Informaciéon  Del | Pendiente
Comportamiento De Los Inventarios

5. Diligenciamiento de planeacién pedagogica.

Se revis6 el cronograma de actividades y el programador de formacion de la ficha No. 2873625, para el periodo
comprendido entre el 01 al 13 de diciembre del afio en curso, teniendo en cuenta los insumos para su
elaboracion: proyecto formativo, formato de horas y la tabla de colores; con las siguientes observaciones:

a. Instructores asignados a la formacién del 011224 al 131224

Area de formacién Nombre del Instructor

Talento Humano Angela Cristina Gonzalez Neira

Contabilidad

Ruth Maritza Rodriguez Gasca

6. Proposiciones y varios
a. Verificar la puntual asistencia de los aprendices en formacion en la plataforma durante el presente mes
de diciembre hasta la fecha de terminacion de actividades desde cada una de las areas.

b. Informar a los aprendices que tienen pendientes evidencias de aprendizaje - presentarlas acorde a los
compromisos efectuados con los instructores para la valoracién de los juicios evaluativos.

aprendiz: Melvi Liceth Moreno Molano - con la instructora Angela

c. Continua el proceso de formacién de la
de mejoramiento en el ambiente de formacion No. 11 Gestién

Cristina Gonzalez Neira - segln Plan
Empresarial - jornada noche.

Se recomienda:

a. Evaluar los juicios evaluativos una vez se cierre la guia de aprendizaje y actividad de aprendizaje
pertinente a la formacién del area.
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b. Elno uso del celular en la formacién respectiva.

c. El porte adecuado del uniforme y uso respectivo del carne.

CONCLUSIONES S

Una vez realizada el acta de seguimiento trimestral se concluye:

= De los 92 resultados de aprendizaje del programa de formacion de la ficha 2873625, se encuentran

o Aprobados 50 RA - que equivalen al 54,34%
o Por evaluar 42 RA - que equivalen el 45,66%

= Se ejecuta la formacién de cada competencia acorde con el cumplimiento de los productos y conocimientos
del saber que se desarrollan durante el proceso pedagdgico de la formacion.

* Se efectuara la revisién de la inasistencia en la plataforma al finalizar la clase de formacion - previa
verificacion de la excusa del aprendiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta de Desarrollo Curricular de la .
formacion del Tecndlogo en Gestidn RSIAGIOF Tosponasfle: "——_w.f'
Lunes 09 de Milton Helber - , ™

Empr.esar‘iaill - Fi'chr_=| No. 2873625 a la diciembre de 2024 | Hernandez Ibarra
coordinacién académica.

Manifestar a los aprendices que tienen
pendientes evidencias de aprendizaje . ‘ -
contactarse con cada uno de los instructores dic?i/elemrrl:;(res 32 382 4 ln§tructor responsable: E f/
responsables de cada area para evaluar los Milton Helber

resultados de aprendizajes pendientes. Hernandez Ibarra

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
ANGELA CRISTINA GONZALEZ NEIRA FPI M
JULIAN RICARDO GASCA CUELLAR FPI
. g mmS———
MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA FP| \, '
.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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